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Ubersicht iiber die Inhalte

» Motivation zur und Hintergrund der Antragsstellung

» Orientierung und Entscheidungsfindung fur verschiedene Schwerpunkte
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DRK-Landesverbande I:R)gg:ches
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. Kreuz

Motivation zur und Hintergrund der
Antragsstellung
Motivation zur Beschaftigung mit dem Thema Klimaschutz
- Landesverband Nordrhein:

o Klimaschutz bisher nicht Kernthema

o Inspiration durch Climate and Environment Charter for
Humanitarian Organisations

o Klimaschutz als gesamtgesellschaftliche Aufgabe, dem sich das
DRK nicht verschliel’en darf

 Landesverband Westfalen-Lippe:

o Motivation zur strategischen Beschaftigung mit dem Thema
langsam gewachsen

o Klimawandel als Zukunftsthema erkannt, im speziellen auch
Klimafolgen durch Katastrophenschutzauftrag

Erfahrungen mit der Kommunalrichtlinie



Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. Rotes

DRK-Landesverbande I Deutsches
Kreuz

Motivation zur und Hintergrund der
Antragsstellung

Hintergrund

 Landesverband Nordrhein:

o Ausschreibung des GS-Forderprogramms Klimaanpassung und
Okologische Nachhaltigkeit ermoglichte Umsetzung eigener
Projektideen

o GS hat auf Kommunalrichtlinie (KRL) verwiesen

- Bedingung fur Forderung durch GS: Antragsstellung bei der KRL
« Landesverband Westfalen-Lippe:

o Ungenutzte Potenziale wurden erkannt

o ldee der Antragsstellung in Kommunalrichtlinie wurde bereits Anfang
2022 in Prasidium diskutiert
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DRK-Landesverbande
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V.

Orientierung und
Entscheidungsfindung fiir
verschiedene Schwerpunkte
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DRK-Landesverbande [R)g;g:ches
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. Kreuz

Orientierung und Entscheidungsfindung fiir
verschiedene Schwerpunkte

Orientierung
- Landesverband Nordrhein:
o Frage des Ziels und der Ausrichtung

o Strategisches und strukturelles Herangehen an das Thema

Klimaschutz, mit dem Ziel fur den LV langfristig Klimaneutralitat zu
erreichen

o Die eigenen Erfahrungen und Ideen mit den KVs zu teilen und sie bei
eigenen Klimaanstrengungen zu unterstutzen

o Vorbereitung auf potenzielle rechtliche Anforderungen
(Energieeffizienzgesetz, Nachhaltigkeitsberichtserstattungspflicht etc.)

> 417 Einrichtung einer Klimaschutzkoordination

» Im LV angesiedelt zur Forderung der KVs
> 4.1.8b Anschlussvorhaben Klimaschutzmanagement

» Im LV angesiedelt zur Umsetzung des Integrierten
Klimaschutzkonzeptes

Erfahrungen mit der Kommunalrichtlinie
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DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. E?;ﬁ:

Orientierung und Entscheidungsfindung fiir
verschiedene Schwerpunkte

Orientierung
 Landesverband Westfalen-Lippe:

o Ungenutzte Potenziale in verschiedenen Handlungsfeldern von Haupt-
und Ehrenamt erkannt, wie Liegenschaften, Mobilitat, Beleuchtung,
Abwasser- und Abfall, Warme und Kaltenutzung sowie IT-Infrastruktur

o Ausarbeitung des Antrages in Projektteam (Vorstand, Leiter Abteilung
Dienstleistungen, Fachbereichsleitung, Berater BBS)

> 4.1.8a Erstvorhaben Klimaschutzkonzept und Klimaschutzmanagement

» Im LV angesiedelt zur Erstellung eines Konzeptes fur den LV und
seine 13 Tochtergesellschaften (> 50% Beteiligung)
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DRK-Landesverbande
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V.

Weg der Antragsstellung bis
Projektstart
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DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. Egéﬁg

Weg der Antragsstellung bis Projektstart

Der Prozess bis zum Projektstart
 Landesverband Westfalen-Lippe:

Februar
2024

Projektstart
nach
Besetzung
der Stelle
Klimaschutz-
manager*in

Mai
2022

Bewilligung
des Antrages
Rulcksprachen nach

mit Anderungen
Projekttrager (Projektstart
Antrag ZUG bzgl. wurde far Juli
erstmalig Antrags- 2024 geplant)

Uber Easy- anderungen
online (Fokus und

: ; Ziele,
ntwicklung eingereicht Anpassung
des Antrags- der

rahmens beantragten
durch eine Sachkosten im
Projektgruppe Bereich
Vergabe von
Auftragen)

Anfang
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Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. Rotes

DRK-Landesverbande I Deutsches
Kreuz

Weg der Antragsstellung bis Projektstart

April 2024

Projektstart
Klimaschutz-
koordination
unklar

Der Prozess bis zum Projektstart
« Landesverband Nordrhein:

September 2023
Antragstellung KRL:
Klimaschutzkoordinatio
Teilnahmeerklarun

Projektstart
Anschluss-
ellung Integriertes vorhaben
Klimaschutzkonzept & Klimaschutz-
Januar 2023 Vorbereitung Antrag KRL management
Projektstart Anschlussvorhaben unklar

Klimaschutzmanagement
Ausarbeitung von THG-
Bilanz, Potenzialanalysen,
Szenarien und

Klimaschutzprojekt
Aufbau Projekt;
Suche externer
Dienstleister; St

Antrag KRL

Datensammiu Klimaschutz- MaRnahmenplan
THG-Bilanz koord||_1at|on

Erkundigung ZUG;

Gesprache mit KV

Mai/Juni 2022

Ausschreibung GS-Férderprogramm
und Antragstellung

Nach Ruicksprache mit GS: Kompatibilitat
mit KRL um kinftige Férderungen zu
ermoglichen
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DRK-Landesverbande
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V.

Projektbeginn und
Ausrichtung des Vorhabens
(LV Westfalen-Lippe)
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DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. E(r);ﬁ:

Projektbeginn und Ausrichtung des Vorhabens

Uberblick Férderung
« Rahmenbedingungen der Bundeszuwendung auf Ausgabenbasis:

o Forderdauer/-quote: 2 Jahre (Februar 2024 bis Januar 2026) >

muss noch entsprechend Uber klimaschutz.de verlangert werden (dazu Neu-Kalkulation
erforderlich), 70%ige Forderung

o Fordermittelgeber/Projekttrager: Zukunft — Umwelt — Gesellschaft
(ZUG) gGmbH, Bundesgesellschaft im Auftrag des BMWK

o Fordermallnahme: Klimaschutzprojekte im kommunalen Umfeld
(Kommunalrichtlinie)

o Forderbereich: Erstellung von Klimaschutzkonzepten und Einsatz
eines Klimaschutzmanagements / Erstvorhaben (4.1.8a)

« Ziel: Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes (KSK) fur
den Landesverband und seine Tochtergesellschaften

- KSK zeigt Ziele und MalRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen auf->
Integriertes KSK Uber den gesamten Zeitverlauf erstellen
- Min. eine Malinahme muss wahrend des Projektzeitraumes umgesetzt werden

Erfahrungen mit der Kommunalrichtlinie
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DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. E?éﬁ:

Projektbeginn und Ausrichtung des Vorhabens

Zeitplan
 Standardisiertes Vorgehen:

Kommunalrichtlinie des BMWK:
Erstellung eines Klimaschutzkonzepts (KSK) im Rahmen des Erstvorhabens

o— Vorbereitung —» Konzepterstellung » Beschluss & Antrag + Umsetzung —— §
Vergabeverfahren Umsetzungs- g
und Start externe beschluss KSK N
Dienstleistende durch Gremium >
° &
Stellenaus- ' Klimaschutz in Kommune verankern Antrag Umsetzung erster %
schreibung und ! Anschluss- ' Klimaschutzma@nahmen =
Eins.tellung der ' Verwaltung als Vorbild im Klimaschutz etablieren ) vo?haben A =
Khmascht.nz— i Ellnrelr_:hung" KS{( Verwendungsnachweis o)
managerin : Offentlichkeitsarbeit bei Projekitragerin Projekttragerin Qo
und des Klima- : (spatestens : S
schutzmanagers ! Y, S e T % 18. Monat des %
' e relevanten eurinnen un eure un
Zivilgesellschaft beteiligen Neptyben) g Danach evtl.
S 3-jahriges
s
NE Anschlussvorhaben
N
E S zur Umsetzung der
A 1. Ist-Analyse sowie Energie- ¢. Beteiligung von A 2 N MalRnahmen
und Treibhausgasbilanz Akteurinnen und Akteuren T 5
(THG-Bilanz) 5.| MaRnahmenkatalog =~ g 5
2. Potenzialanalyse und 6.| Verstetigungsstrategie g 4 8
Szefqanen ) 7/ Controlling-Konzept 8 § =
3. Treibhausgasminderungs- . Kommunikationsstrategie o 3=
ziele, Strategien und é ==
priorisierte Handlungsfelde . ol §
A Klimaschutzkonzept S g2
/ ‘ o0 <l o
Ablaufplan bei der Erstellung eines Klimaschutzkonzepts
© Agentur fiir komrunalen Klimaschutz E::?\}V Ellp rKGéC}? ung Informations-
. u . .
Anzeige material/ Broschire
Vorhabenbeginn fur Gliederungen
etc. erstellen und
Erfahrungen mit der Kommunalrichtlinie herausgeben

Folie 14


https://www.klimaschutz.de/de/service/klimaschutzmanagement/klimaschutzkonzept
https://www.klimaschutz.de/de/service/klimaschutzmanagement/klimaschutzkonzept
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/erstellung-von-klimaschutzkonzepten-und-einsatz-eines-klimaschutzmanagements/anschlussvorhaben-klimaschutzmanagement
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/erstellung-von-klimaschutzkonzepten-und-einsatz-eines-klimaschutzmanagements/anschlussvorhaben-klimaschutzmanagement
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/erstellung-von-klimaschutzkonzepten-und-einsatz-eines-klimaschutzmanagements/anschlussvorhaben-klimaschutzmanagement
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/erstellung-von-klimaschutzkonzepten-und-einsatz-eines-klimaschutzmanagements/anschlussvorhaben-klimaschutzmanagement

DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. E?éﬁ:

Projektbeginn und Ausrichtung des Vorhabens
Partizipationsformate basierend auf Good Practice aus Nordrhein

Projektbegleitende Partizipationsfomate
Klimaschutzmanagement Projektgruppe

Good Practice des LV Nordrhein .- - dient dazu Wissen iiber
CLINATE Handlungsfelder auszutauschen
13 ACTION und Quick Win Projekte zur

Sounding boards

- sind systematisch aufgebaut,

« dienen zur Sensibilisierung und Partizipation auf
Augenhdhe,

- werden bedarfs- & bedurfniscrientiert gestaltet.

« Sie finden einmal pro Quartal a 3h (Input zu Klimaschutz
relevantem Thema zur Sensibilisierung/Workshop bspw. e===sl.

Umsetzung wahrend der
Projektlaufzeit zu erarbeiten

- Sie findet einmal pro Quartal a
2h (Input zu Klimaschutz
relevantem Thema zur

v Sensibilisierung/Workshop bspw.
‘_(o zur Erarbeitung von Maflinahmen)
in Présenz statt (mit Start im Mai

)

[}

[]

]

[

’

L4

2024-Januar 2026),

’ -e - adressiert Expert*innen fiir

zur Erarbeitung von Malknahmen) online statt (mit Start : "'--.._ Handlungsfelder auf dem LV-

A 2 0

im Juni 2024-Januar 2026), el e ;:ampus,hz.tBl. Hausverwaltung, IT,

. . X .e agungshote!

- adressieren die Klimaschutzbeauftragten (KSB) der Cr e -5.% . . Daraus folgende Aufgaben:

Abt. LV/13 TG, welche als Multiplikator*innen der see=tTT o Querschnittsthema bei

- 1 o \ i i
Querschnittsaufgabeninhalte dienen. | Entscheidungen mitdenken
P LAl T ’

« Daraus folgende Aufgaben: A RTS
= Alle KSB tragen Informationen weiter, bspw. 2 Minuten

in Abt./TG-Versammlung vorstellen
o KSB der TG: Unterstitzung bei Datensammlung THG-
Bilanzierung (Juni-November 2024) .

4
’
1]
L]
L)
L)
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DRK-Landesverbande I:R)eijtsches
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. K?eﬁz

Fazit
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Folie 16



DRK-Landesverbande
Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V.

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

Fazit
SWOT-Analyse
Starken Schwachen
« Zentrales Forderinstrument fur » Komplizierter und zeitaufwandiger
Wohlfahrtsverbande Antragsstellungsprozess
» Erprobte Fordermal3nahme und « Teilweise schlechte Beratung wahrend des
Schwerpunkte Antragsstellungsprozesses und auch

* Vergleichsweise hohe Forderquoten

daruber hinaus
Umfangreiche Burokratie
Kommunenfokus

Chancen
70%ige in 4.1.7 und 4.1.8a)

a. auch Mentoringprogramm)

» Vergleichsweise hohe Forderquoten (z. B.

» Gutes Netzwerk von Projekttragerseite (u.

Risiken

Unklarer Zeithorizont bis zur Bewilligung
bzw. dem Antragsbescheid

Erstattung der Kosten auf Ausgabenbasis
Teilweise Inkompatibilitat der Bemihungen
mit Forderbedingungen
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DRK-Landesverbande I Deutsches

Nordrhein e.V. und Westfalen-Lippe e.V. E?;ﬁ:

Raum fiir Ruickfragen
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Vielen Dank fiir
Thre
Aufmerksamkeit /
Mitwirkung!

DRK-Landesverband Nordrhein e.V. | Abteilung: Nationale
Hilfsgesellschaft
Auf‘m Hennekamp 71 | 40225 Disseldorf

Simon Bethlehem
Referent fiir Fluthilfe und Klimaschutz

Tel.: 0211 3104-235
E-Mail: simon.bethlehem@drk-nordrhein.de

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. | Abteilung IV:
Dienstleistungen | Fachbereich: Projekt Klimaschutzmanagement
Sperlichstral’e 25 | 48151 Minster

Laura Scheffelmaier
Klimaschutzmanagerin

Tel.: 0251 9739-316
E-Mail: laura.scheffelmaier@drk-westfalen.de
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